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STATUTUL
Sindicatului UNIVOX AUTOMOTIVE

Preambul

Tn cuprinsul prezentului statut Sindicatul UNIVOX AUTOMOTIVE va
fi denumit alternativ si sindicat / sindicatul sau organizatie / organizatia.

Termenii majoritate simpla, majoritate absoluta s\ majoritate calificata
au intelesul dat de art. 5, pct. 31, 32 si 33 din Codul administrativ (OUG nr.
57/2019). Astfel:

majoritatea simpla — este primul numar natural mai mare decat jumatate
din totalul membrilor prezenti la o sedintd a organului colegial, cu conditia
Tndeplinirii cvorumului;

majoritatea absoluta - primul numar natural mai mare decat jumatate
din totalul membrilor in functie ai organului colegial;

majoritatea calificata — este primul numar natural care este mai mare
decat valoarea numericd rezultatd in urma aplicarii fractiei/procentului
stabilite/stabilit prin lege la totalul membrilor organului colegial stabilit Tn
conditiile legii.

1. Denumire. Scop. Sediu

1.1. Denumirea sindicatului este SINDICATUL UNIVOX AUTOMOTIVE.

1.2. Scopul sindicatului este acela de a asigura reprezentativitatea necesara si
legald in vederea sustinerii, in fata angajatorului, Societatea CONTINENTAL
AUTOMOTIVE ROMANIA SRL, precum si in fata oricarei entitati de drept
public sau privat, prin orice mijloace permise de lege, a intereselor profesionale,
economice si sociale ale angajatilor Societitii CONTINENTAL
AUTOMOTIVE ROMANIA SRL.

Sindicatul poate acorda din fondurile proprii sprijin material membrilor

sdi, poate desfasura campanii de informare si, dupd caz, de promovare a
intereselor membrilor sdi, poate sprijini manifestari cultural-artistice Tn interesul
membrilor sdi, poate organiza activitati de certificare profesionala, perfectionare
si reconversie profesionald, cursuri de pregatire si calificare profesionala si
poate sustine sau desfasura orice alta activitate care deserveste interesele
legitime ale membrilor sai.

1.3. Sediul sindicatului este in strada Liliacului nr. 85A, sat Sanandrei, cod
postal 307375, judetul Timis.
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2. Dobandirea si incetarea calititii de membru

2.1. Calitatea de membru al sindicatului se dobandeste de catre orice angajat
al Societatii CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL de la data
aprobarii Cererii de inscriere in sindicat. Calitatea de membru al sindicatului se
mentine pentru angajatii Societatii care intrd in somaj. De asemenea, poate
Tnainta spre inregistrare o cerere de inscriere in sindicat orice fost angajat al
Societatiic CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL care se afld in
somaj la data cererii de Tnscriere. Sindicatul considera valide cererile de aderare
trimise online, ca parte a utilizarii mijloacelor moderne de comunicare.

2.2. Incetarea calititii de membru are loc fie prin cererea scrisa a membrului
interesat de retragerea din sindicat, fie prin excluderea din sindicat. Excluderea
se decide de catre Biroul Executiv in urmatoarele situatii:

- neachitarea nejustificatd a minimum 3 cotizatii lunare;
- prejudicierea materiala si/sau morald a sindicatului.

3. Drepturile si obligatiile membrilor

3.1. Drepturile membrilor sindicatului sunt urmatoarele:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului;

b) sd-si sustind, oral sau 1n scris, punctele de vedere in fata conducerii
sindicatului;

c) sa fie sprijiniti de organizatie in vederea apararii drepturilor lor
legitime, conform pct. 1.2 din prezentul statut;

d) sa beneficieze de sprijinul si protectia organizatiei contra oricarui
abuz sau oricarei limitari exercitate din cauza sau in legatura cu activitatea lor
sindicala;

e) sa formuleze obiectii privind activitatea sindicatului si sa ceara
sanctionarea membrilor care nu si-au Indeplinit ori si-au Tndeplinit
necorespunzator mandatul primit din partea organizatiei;

f) sa beneficieze de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi
sau stabili In favoarea membrilor sai;

g) sa beneficieze de indemnizatii Sau de recompense pentru activitatile
realizate in folosul organizatiei, potrivit regulilor prevdazute de Regulamentul
intern,;

h) sd se retragd din organizatie printr-o notificare scrisd, predata
personal sau trimisd online, fara a motiva retragerea.
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3.2. Niciun membru al sindicatului nu poate pretinde sa-si exercite sau sa
beneficieze de aceste drepturi daca nu a platit cotizatia la zi ori nu si-a Tndeplinit
n totalitate sarcinile sindicale primite din partea organizatiei.

3.3. Obligatiile membrilor sindicatului sunt urméatoarele:

a) sa cunoasca si sd respecte prevederile Statutului si Regulamentelor
sindicatului;

b) sa indeplineasca misiunile sindicale incredintate de Biroul Executiv;

c) sa respecte hotararile organelor de conducere ale sindicatului. Toate
hotararile acestor organe, adoptate statutar, au caracter obligatoriu pentru toti
membrii organizatiei.

d) sa-st indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fata
de organizatie;

e) sa participe la actiunile hotarate de sindicat, in spiritul solidaritatii,
n vederea atingerii obiectivelor statutare.

f) sa se abtind de la orice manifestdri potrivnice rezolutiilor,
hotararilor si deciziilor sindicatului;

g) sda nu aducd prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sa

sustind activitatea sindicatului;

h) un membru al sindicatului nu poate adera la un alt sindicat din
colectivul aceluiasi angajator, decat cu conditia renuntdrii la calitatea de
membru.

4. Cotizatia

4.1. Fiecare membru este obligat sd contribuie cu o suma de bani la finantarea
activitatilor sindicatului, sub forma unei cotizatii lunare, in cuantum de 0.2%
din venitul brut. Cotizatia se reduce la jumatate pentru membrii aflati in somaj.

4.2. Cotizatia se datoreaza incepand cu luna aprobarii cererii de inscriere in
sindicat. Cotizatia achitatd nu se restituie nici in tot, nici in parte, in cazul
retragerii sau al excluderii din sindicat.

4.3. Modalitatea de plata a cotizatiei este prin retinere pe statul de plata cu
acordul salariatului pentru angajatii activi si prin platd bancara pentru someri.

4.4. Sindicatul va deschide un cont bancar destinat incasarii cotizatiilor.

5. Organele de conducere
5.1. Organele de conducere ale sindicatului sunt Adunarea Generala, Biroul

Executiv si Comisia de cenzori.
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Adunarea Generala

5.2. Adunarea Generala este forul de conducere al sindicatului, caruia i se
subordoneaza toate celelalte organe de conducere si este formata din totalitatea
membrilor sindicatului. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate
simpla, cu exceptiile stabilite de prezentul statut. Atributiile Adunarii Generale
sunt urmdatoarele:

a) ia hotarari operationale;

b) adopta sau modifica Statutul;

c) adopta sau modifica Regulamentul intern al sindicatului;

d) alege sau revoca membrii Biroului Executiv, precum si inlocuitorii
temporari ai acestora pentru situatiile de imposibilitate de exercitare a
atributiilor statutare;

e) alege sau revoca Comisia de Cenzori,

f) aproba raportul de activitate al Biroului Executiv;

g) aproba raportul Comisiei de Cenzori;

h) hotaraste asupra sanctionarii membrilor sindicatului;

1) stabileste sau modifica cotizatia la propunerea Biroului Executiv;

J) 1a act de venituri si aproba cheltuielile organizatiei;

K) aproba pozitiile / functiile in organizatie, altele decéat cele privind
Biroul Executiv;

) stabileste, daca este cazul, strategia pe termen scurt sau lung;

m) stabileste, daca este cazul, planul de activitate pentru anul urmator;

n) aproba afilieri / dezafilieri la federatii sindicale;

0) ia orice alte decizii care servesc scopului sindicatului si intereselor
legitime ale membrilor sai;

p) dizolva sindicatul in conditiile prezentului Statut si ale legii, cu
majoritate calificata.

5.3. Cvorumul statutar al Adunarii Generale este de jumatate din totalul
membrilor. In misura in care numarul membrilor va creste si va face greu
realizabild conditia de cvorum inainte mentionatd, Biroul Executiv va stabili
completarea Regulamentului intern al sindicatului cu prevederi privind
organizarea de grupe sindicale, astfel incat cvorumul Adunarii Generale sa fie
format din organele de conducere si din delegatii grupelor sindicale.

Noile reguli de cvorum nu pot intra in vigoare decat dupa aprobarea Adunarii
Generale, intrunita potrivit regulilor statutare in vigoare la data adunarii.

5.4. In situatia neintrunirii cvorumului statutar, sedinta Adunarii Generale
se suspenda. Inainte de suspendare, organele de conducere si membrii prezenti
stabilesc noua data a convocarii Adunarii, In maximum 30 de zile, al carei
cvorum va fi statutar indiferent de numarul membrilor prezenti.
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5.5. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Biroul Executiv, prin
orice mijloc care asigurd confirmarea primirii convocdrii, inclusiv prin mijloace
electronice 1n care confirmarea de luare la cunostintd a convocarii este
electronica. Biroul Executiv asigura gestionarea datelor de contact a membrilor
de sindicat si organizarea mijloacelor electronice de comunicare cu membrii
sindicatului. Acestia din urma sunt obligati sa notifice orice schimbare a datelor
intre sindicat s membrul in cauza revine exclusiv celui din urma.

5.6. Adunarea Generald ordinara se intruneste o datd la patru ani. Prin
exceptie, primele douda Adundri Generale organizate dupa dobandirea
personalitatii juridice a sindicatului se vor organiza astfel:

- prima Adunare Generala, in termen de 6-12 luni de la dobandirea
personalitatii juridice;

- a doua Adunare Generala, in termen de un an de la adunarea
precedenta.

5.7. Adunarea Generald se poate intruni si in mod extraordinar, intre
sesiunile ordinare, la convocarea Biroului Executiv si/sau la cererea unei zecimi
din totalul membrilor sindicatului, inregistrata la Biroul Executiv.

Intre sedintele Adunirii Generale, pentru chestiuni punctuale care impun
aprobarea de urgentd, Biroul Executiv poate solicita votul Adunarii Generale
exclusiv prin mijloace electronice, cu conditia intocmirii unui proces-verbal
care sa ateste ca toti membrii Adunarii Generale au fost contactati si consultati
in chestiunea supusa votului. Prin Regulamentul intern se vor stabili detaliile
acestei proceduri.

Biroul Executiv

5.8. Biroul Executiv asigura conducerea executivda a activitatilor
sindicatului. Primul Birou Executiv este format din 3 membri, alesi dintre
membrii fondatori si mentionati in procesul-verbal de constituire a sindicatului.
Ulterior dobandirii personalitdtii juridice, numarul membrilor Biroului Executiv
poate creste, prin hotarare a Adunarii generale, proportional cu necesitatile de
organizare rezultate din cresterea numarului membrilor de sindicat.

5.9. Primul Birou Executiv este format din:
- Presedinte;
- Vicepresedinte;
- Secretar.
Aceste functii se vor mentine si dupa largirea Biroului cu noi membri.
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5.10. Durata mandatului Biroului Executiv este egala cu durata dintre
data alegerii Biroului Executiv de catre Adunarea Generala si data urmatoarei
Adunari Generale.

5.11. Sedintele ordinare ale Biroului Executiv sunt lunare. Se pot
organiza si sedinte extraordinare, la cererea majoritatii absolute a membrilor
Biroului.

5.12. Cvorumul statutar pentru sedintele Biroului Executiv se stabileste
astfel: 100% pentru o componentd de 3 membri a Biroului, 4 membri pentru o
componentd de 5 membri, 5 membri pentru o componentd de 7 membri, 7
membri pentru o componentd de 9 membri. Pentru componente mai mari,
Adunarea Generald va decide cvorumul statutar, la propunerea Biroului
Executiv. Deciziile Biroului se iau cu majoritate calificata de 2/3 (doua treimi).

5.13. Atributiile Biroului Executiv sunt:

a. propune Adunarii Generale, spre analiza si aprobare, Regulamentul
intern al sindicatului. Regulamentul intern contine prevederi privind
functionarea Adunarii Generale, consultarea Adunarii Generale si votul acesteia
exclusiv prin mijloace electronice in perioadele dintre sedintele fizice ale
Adunarii, functiile din Biroul Executiv si atributiile acestora, numarul
cenzorilor si atributiile acestora, chestiuni concrete de gestiune si administrare a
patrimoniului sindicatului, administrarea contabila, sistemul de indemnizare a
membrilor care desfasoara activititi in folosul organizatiei, Sistemul de
sanctiuni pentru abaterile disciplinare si alte prevederi apreciate ca necesare in
functionarea sindicatului.

b. reprezintd ori asista membrii sindicatului in raporturile juridice cu
angajatorul si cu orice alt tert;

C. negociaza si incheie contracte colective de munca. Biroul Executiv are
dreptul de a numi inclusiv terti in formarea echipei de negociere. Conditiile de
numire a tertilor in echipa de negociere se stabilesc prin Regulametul Intern.
Prin votul de aprobare a prezentului statut, Adunarea Generald imputerniceste
membrii Biroului Executiv, impreund, dupa caz, cu tertii numiti in echipa de
negociere, sa negocieze si sa incheie cu angajatorul contracte colective de
munca.

d. aproba cererile de inscriere in sindicat si tine evidenta membrilor
inscrist;

e. decide excluderea din sindicat a membrilor aflati in situatiile prevazute
de pct. 2.2. Daca membrul supus excluderii face parte din Biroul Executiv,
acesta nu are drept de vot 1n aceasta chestiune.

f. pune in executare hotararile Adunarii Generale;
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g. convoaca si conduce Adunarea Generala, potrivit regulilor stabilite prin
Regulamentul intern;

h. decide si incheie contractele cu tertii in chestiuni de consultanta
specializatd, asistentd si/sau reprezentare juridica extrajudiciard si judiciara,
expertize extrajudiciare sau judiciare;

I. propune Adunarii Generale componenta Comisiei de cenzori;

J. valideaza bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului, bilantul
contabil si contul de executie, propuse de Comisia de cenzori;

K. propune Adunarii Generale aprobarea afilierii sau dezafilierii la / de la
federatii sindicale;

|. decide oportunitatea declansarii conflictelor colective de munca;

m. adoptd orice hotdrare oportuna si legald si realizeaza orice demers
oportun si legal, extrajudiciar sau judiciar, pentru functionarea optima a
sindicatului si pentru apararea eficientd a intereselor membrilor sai, dispunand
in aceste scopuri cheltuielile adecvate din fondurile sindicatului. Biroul
Executiv introduce in numele sindicatului actiuni in justitie la cererea expresa
scrisd a membrilor interesati, in conditiile art. 28, al. 2, din Legea nr. 367 / 2022
privind dialogul social.

5.14. Prezenta membrilor Biroului Executiv la sedintele acestuia este
obligatorie. La trei absente nemotivate si nejustificate de cauze obiective
mandatul membrului in cauzd inceteazd de drept, fara nicio procedura
prealabild. Ceilalti membri ai Biroului Executiv iau act in scris de aceasta
situatie si constata in scris inlocuirea de drept a membrului aflat in culpd cu
persoana desemnata pentru inlocuire prin hotararea Adunarii Generale, conform
pct. 5.2. d) din Statut.

5.15. Membrii Biroului Executiv se pot retrage din functie prin demisie,
care se inregistreaza cu minimum o lund Tnainte de demisia efectiva, timp in
care atributiile statutare trebuie exercitate in tot.

Comisia de cenzori

5.16. In functie de evolutia numarului de membri al organizatiei, Biroul
Executiv si Adunarea Generala decid in conditiile statutului numarul necesar de
cenzori in vederea realizarii controlului financiar al activitatilor organizatiei.
Cenzorit pot fi interni, selectati dintre membrii sindicatului, sau externi.
Cenzorii trebuie sa aiba studii superioare in domeniul finante-contabilitate.
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5.17. Cenzorii au acces neingradit la documentele financiare si la orice
informatie privind patrimoniul sindicatului. Verificarile cenzorului se fac la
cererea oricarui membru de sindicat sau din oficiu si se finalizeaza cu o Nota de
constatare, care se comunica Biroului Executiv si persoanei care a solicitat
verificarile.

5.18. Cenzorii redacteaza rapoarte financiare anuale, pe care le inainteaza
Biroului Executiv.

5.19. Alte atributii ale cenzorilor se detaliaza in Regulamentul intern.

5.20. Mandatul cenzorilor coincide Tn timp cu mandatul Biroului executiv,
potrivit pct. 5.10.

6. Patrimoniul

6.1. Patrimoniul este indivizibil pe toatd durata existentei sindicatului.
Patrimoniul se constituie din:

a) cotizatiile membrilor;

b) veniturile intreprinderilor cu caracter lucrativ pe care le infiinteaza sau
le dobandeste in mod legal;

c¢) donatii, legate;

d) orice alte surse legale de bunuri si venituri.
6.2. In cazul dizolvarii sindicatului patrimoniul se imparte membrilor cu
drepturi depline la data aprobarii dizolvarii, in conformitate cu prevederile
hotararii Adunarii Generale de dizolvare. Bunurile date in folosinta de catre
autoritatile sau institutiile publice vor fi restituite acestora.

7. Alte clauze

7.1. Divizarea, comasarea, dizolvarea sau incetarea activititii organizatiei se
decid la propunerea Biroului Executiv si se aproba de Adunarea Generala, cu
regulile de cvorum si de majoritate prevazute de pct. 5.2. p) si 5.3. din Statut.
Toate aceste operatiuni juridice se supun regulilor aplicabile in astfel de situatii
prevazute de art. 232 si urm. Cod civil.
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